
- Ervaringen

- (Neven)Effecten

- tips voor de organisatie
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Avond voor doktersassistenten

Doel

KRUISBESTUIVING (VEILIG) PODIUM ZICHT OP BEROEPSGROEP
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De uitvoering

- Keuzeworkshops

-  Mooie locatie

- Goed eten

“We worden in de watten gelegd”
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Verloop Avond voor de 

doktersassistent

16:30

Inloop met  hapje  en drankje

16:50

Open ingswoord  

17:00

Workshopronde  1

18:00

Buf fe t  

19:00

Workshopronde  2

20:00

E inde  +  present je  b i j  ve r t rek

Fonds Achters tandswi jken Rot te rdam -  Karen Veenstra



Gebruik bestaand 

aanbod en 

bestaande 

partners
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Ervaringen

Doktersassistenten

•Ontspannen teamavond 

•Kennis en vaardigheden 

vergroot

Huisartsenpraktijken

• “Ik heb mijn 
assistenten iets 

moois te bieden”

Achterstandsfonds

•Zicht op wat leeft

•Samenwerken met 

doktersassistenten

•Aanbod toespitsen op 

het vakgebied
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Wat opvalt

Grote verschillen in; 

- Organisatie praktijk

- Organisatie werkzaamheden

- Vakkennis 

- Ervaring 

Wens; Langere sessies op één onderwerp
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Neveneffecten

- Klankbordgroep 

doktersassistenten

- Overig aanbod beter 

vindbaar voor 

doktersassistenten
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Praktisch

- Eens  per  jaar  aangeboden

- A f s temmen met  over ig  aanbod in  de  reg io

- Kos ten  +/ -  €4000 , -  (b i j  50  pe rsonen)

- Persoon l i j k  p rog rammakaa r t je  pe r  dee lnemer  

     (maar  d i t  kun  je  ook  l osge l a ten  →  voorbee l d  Amste rdam)

Meer  prak t i s che  in fo ;  kveens t ra@fawro t te rdam.n l  
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